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Forhandsaftale for ansatte efter overenskomst for Erhvervsuddannede Serviceassistenter,
rengoringsteknikere - 41.71 (elever undtaget)

Aftalen er indgdet mellem Odense Kommune,
3F Fagligt Felles Forbund og FOA Fag og Arbejde

For allerede ansatte pr. 30. april 2019 g=lder, at denne aftale traeder i kraft pr. 1.
januar 2020

For Erhvervsuddannede Serviceassistenter, rengeringsteknikere der ansattes pr. 1. maj
2019 og herefter, er aftalen gaeldende med virkning fra den 1. maj 2019

Alle tilleg er i 31.03.00 niveau og pensionsgivende og ydes hvis ikke andet er anfert i forhold
til beskeeftigelsesgraden

Parterne er enige om folgende:
Funktionslen:

Stillingstillaeg:

Alle Erhvervsuddannede Serviceassistenter, rengeringsteknikere ydes et tilleeg pa kr. 2.600,-
arligt

Hovedrengering:

For bestilt hovedrengaring og ekstraordinar rengering efter hdndvarkere ydes for det antal
timer den enkelte deltager et tilleeg pa kr. 10,- pr. time.

Fjernelse af harpiks i haller:
For fjernelse af harpiks i haller ydes et tilleeg pé kr. 3.200,- arligt.

Delt tjeneste:
Erhvervsuddannede Serviceassistenter, rengeringsteknikere, der har delt tjeneste pa en time
eller mere, ydes et tilleg pa kr. 3.200,- arligt.

Rengeoring pa skolerne:
For rengering pa skolerne ydes et skoletilleg pa kr.1.200,- arligt.



Fritliggende bygninger:

Til ansatte der gor rent i bygninger, hvor det ikke er muligt at opbevare
rengeringsvogn/rekvisitter, saledes at disse skal transporteres fra anden bygning, hver gang
der skal gores rent ydes et tilleeg pé kr. 3.800,- arligt.

Ansatte i det faste afleserkorps og ansatte der fast kerer pa gartnerbilen:
Erhvervsuddannede Serviceassistenter, rengeringsteknikere i det faste afloserkorps og ansatte
der fast karer pa gartnerbilen ydes et funktionsbestemt tillaeg pé kr. 5.600,- arligt. Der kan
alene ydes et tilleg. Tilleegget kan kun bortfalde med det personlige overenskomstmassige
opsigelsesvarsel.

Til medarbejdere der far tilleeg som ansatte i det faste afleserkorps og ansatte der fast korer pa
gartnerbilen gaelder, at der ikke samtidig kan ydes gvrige forhdndsaftalte funktionstilleg dog
undtaget tilleeg for hovedrengering og stillingstillaeg.

Ansatte der fast gor tjeneste pa Park og Vej bilen, ”Toilet bilen” samt ansatte fast gor
tjeneste pa kirkegardskapellet:

Erhvervsuddannede Serviceassistenter, rengeringsteknikere der fast gor tjeneste pa Park og
Vej bilen, "Toilet bilen” samt Erhvervsuddannede Serviceassistenter, rengaringsteknikere der
fast ger tjeneste pa kirkegardskapellet ydes et funktionsbestemt tillaeg pé kr. 7.000,- arligt.
Der kan alene ydes et tilleg. Tillaegget kan kun bortfalde med det personlige
overenskomstmessige opsigelsesvarsel.

Til medarbejdere der fast gor tjeneste pa Park og Vej bilen, "Toilet bilen” samt
Erhvervsuddannede Serviceassistenter, rengeringsteknikere der fast gor tjeneste pa
kirkegardskapellet gelder, at der ikke samtidig kan ydes gvrige forhdndsaftalte
funktionstilleg, dog undtaget tilleeg for hovedrengering og stillingstillaeg.

Kvalifikationslon:

Der henvises i gvrigt til overenskomstens bilag vedr. vejledende kriterier for funktion og
kvalifikationslen.

Pension:

For alle pensionsgivende tilleeg geelder, at de forst er pensionsgivende fra den dato, den
pageldende medarbejdere opfylder overenskomstens bestemmelser om pension.

Overgangstilleg
Ved jobskifte indenfor kommunen pa samme grundlenstrin bevares overgangstillegget.

Parterne er enige om:

at funktionstillaeg, der helt specifikt retter sig mod bestemte arbejdsfunktioner og
som ikke er relevant i forhold til den nye stilling, opherer ved overgang efter
ansggning til anden stilling i Odense Kommune.

at individuelle funktionstilleeg kan, hvis ikke andet er anfert, opsiges med
overenskomstmaessigt varsel ved beordret overgang til anden stilling i Odense
Kommune,



at forhdndsaftalte funktionstillaeg ydes sé leenge den enkelte medarbejdere udferer
funktionen. Tilleegget opherer med udgangen af den maned, hvor funktionen
opherer, hvis andet ikke er aftalt. TR orienteres om dette.

at kvalifikationstilleeg, der helt specifikt retter sig mod bestemte arbejdsfunktioner
og som ikke er relevante i forhold til den nye stilling, opherer ved overgang
efter ansegning til anden stilling i Odense Kommune,

at kvalifikationstilleeg kan tages op til dreftelse i forbindelse med stillingsskift,

Opsigelse
Denne aftale kan af hver af parterne opsiges med 3 méneders varsel.

Odense den 10. april 2019
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